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 نامه ارتقاءآیین ۱کمیسیون فرهنگی ماده دستورالعمل اجرایی 

 (هاى فرهنگى، تربیتى و اجتماعىفعالیت)

تقویت  هاى عضو هیأت علمى که مؤید آمیختگى علم و اخلاق اسلامى و مبتنى براى از فعالیتمجموعه تعریف:

ها قانون اساسى و ارزشهاى انقلاب اسلامى است. این فعالیت و ترویج باورهاى اعتقادى، مذهبى و ملى و مطابق با

 در ادامه خواهند آمد.

 بررسی ارتقاء مرتبه و تبدیل وضعیت اعضای هیأت علمی. هدف فرآیند:

 .دریافت شده هر دو هفته یکبار با حداقل سه پرونده تشکیل جلسات:

 اعضای کمیسیون:

 (رئیس دانشگاه )رئیس کمیسیون(؛1

 (نماینده نهاد مقام معظم رهبری؛2

 پژوهشی؛-(معاونت آموزشی3

 )دبیر کمیسیون(؛ دانشجویی و یا عناوین مشابه-یا معاون فرهنگی یمعاون فرهنگ(4

 (یک نفر عضو هیأت علمی به انتخاب هیأت اجرایی جذب دانشگاه و تأیید ریاست دانشگاه.5

 عضو. 4؛ به عبارتی 1نصف+ رسمیت یافتن جلسه: برای حد نصاب

 نحوه امتیازدهی به فعالیتها:

 

 موضوع بند
حداکثر امتیاز در 

 واحد کار یا نیمسال

حداکثر امتیاز در 

 هر موضوع

حداقل امتیاز لازم 

 در هر دوره ارتقا

1 
تدوین کتاب، مقاله و تولید اثر بدیع و ارزنده هنری با 

 های فرهنگی، تربیتی و اجتماعیاسلامی در حوزهرویکرد 
 -  4تا 

 هر مورد مصادیق
حداکثر امتیاز در واحد 

 کار یا نیمسال

 فرهنگی ناشر با و جتماعیا و تربیتی نگیھفر مضامین با سلامیا دیکررو با بکتا تالیف

 ؛معتبر
 4تا  4تا 

 3تا  3تا  ؛جتماعیا و تربیتی ،نگیھفر مضامین با سلامیا دیکررو با شیھوپژ علمی مقاله
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 توضیحات:

 در ماسلا مبین دین جامعیت و حضور مؤید که شود می قاطلا نگرشی به: اجتماعی - تربیتی – فرهنگی حوزه در میاسلا رویکرد-1

 بانقلا های ارزش و مذهبی اعتقادی، باورهای ترویج و تقویت به منجر و بوده اجتماعی - تربیتی - فرهنگی های حوزه از یک هر

 .گردد می میاسلا

. شود می توجه اجتماعی - تربیتی – فرهنگی های حوزه در میاسلا رویکرد به بند، این موضوعات کلیه امتیازدهی و بررسی در -2

 نحوه اساس بر و فرد مشارکت میزان با متناسب گروهی، صورت به فوق موارد انجام صورت در بند، این در شده قید امتیازات -3

 .گردد می احتساب ارتقاء، نامه آیین پژوهشی های فعالیت 3 ماده در مشابه موارد به امتیازدهی

 در شده ذکر مصادیق از زملا امتیازات کسب صورت در ارتقاء، نامه آیین های فعالیت چهارگانه های حوزه تداخل عدم منظور به -4

 .گیرد نمی تعلق آن به بندها سایر در امتیازی بند، این

 

 3تا  1تا  مقالات کامل چاپ شده در مجموعه مقالات کنفرانس؛

 1 25/0 انتشار مقاله در جراید کثیرالانتشار ملی و ماهنامه های تخصصی با موضوع فرهنگی؛

 3تا  1تا  ؛جتماعیا و تربیتی، نگیھفر مضامین با نقد کتاب یا مقاله معتبر

 2تا  1تا  و ارزنده فرهنگی و هنری و ارائه ایده های نو؛تولید اثر بدیع 

 2تا  1تا  ؛جتماعیا و تربیتی نگیھفر مضامین و سلامیا دیکررو با سایر فعالیتها

2 

تهیه و تدوین پیوست فرهنگی برای فعالیت ها و همکاری های مؤثر در اجرای امور 

فرهنگی بر اساس سیاست های کلی برنامه های پنج ساله توسعه و سیاست های 

 دانشگاه ها و مراکز آموزشیشورای اسلامی شدن 

    3تا 

 مصادیق
حداکثر امتیاز در واحد کار 

 یا نیمسال

 فرهنگی پیوست تدوین

 شورای و میاسلا شورای مجلس مصوبات برای فرهنگی پیوست تدوین

 ؛فرهنگی بانقلا عالی
 3تا 

 عمرانی، فرهنگی، نکلا های طرح برای فرهنگی پیوست تدوین

 ... و صنعتی کشاورزی،

 1تا  دانشگاهی

 2تا  استانی

 3تا  ملی

 اجرای در موثر همکاری

 یفرهنگ امور

 سطح در میاسلا تمدن و فرهنگ ترویج و توسعه در موثر همکاری

 المللی بین و ملی استانی،
 1تا 

 های فعالیت برای اجرایی های نامه آیین تدوین و تهیه در مشارکت

 کمیسیون تشخیص به فرهنگی
 1تا 

 1تا  میاسلا دانشگاه سند مصوبات شدن اجرایی راستای در موثر همکاری
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 و الزامات اعمال و فرهنگی پیامدهای بینی پیش مبین کارشناسی، مطالعات بر مشتمل است سندی فرهنگی پیوست: توضیح

 با متناسب فرهنگی و اجتماعی قضایی، حقوقی، سیاسی، اقتصادی، نکلا اقدام و تصمیم طرح، نوع هر در مربوط استانداردهای

 .جامعه شرایط و مقتضیات

 

 

 تمعضلا حل برای پژوهشی های طرح یا تحقیقاتی های پروژه انجام

 کمیسیون تشخیص به کشور فرهنگی
 3تا 

 5/1تا  یاجتماع و تربیتی هنری، فرهنگی، آثار داوری و شاورهم

 اجتماعی و تربیتی فرهنگی، های جشنواره در سئولیتم

 5/0تا  دانشگاهی

 1تا  استانی

 5/1تا  کشوری

 1تا  اجتماعی و تربیتی – فرهنگی نشریات انتشار و اندازی راه در همکاری

 1تا  اجتماعی – تربیتی – فرهنگی مسابقات برگزاری در همکاری

 به المللی بین و ملی سطح در غهالبلا نهج و قرآن مسابقات در رتبه احراز

 کمیسیون تشخیص
 3تا 

 امتیاز 1ساعت  4هر  کمیسیون تشخیص به فرهنگی – آموزشی کارگاه در تدریس

 رسمی موافقت با استانی و دانشگاهی فکر اتاق جلسات در مشارکت

 خدمت محل مؤسسه
 امتیاز 1ساعت  4هر 

3 

مشاوره فرهنگی یا همکاری مؤثر با تشکل های قانونمند دانشجویان، اعضای هیات 

طلاب و نهادهای فرهنگی فعال در مؤسسه یا حوزه علمیه به منظور ترویج علمی، 

 فعالیت در حوزه فرهنگ

    2تا 

 هر مورد مصادیق

حداکثر امتیاز 

در واحد کار یا 

 نیمسال

 5/0تا   کمیسیون تشخیص به مصوب نهاد مردم نهادهای و تشکلها در عضویت
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 /دانشجویی هنری -فرهنگی کانونهای از اعم( دانشجویی قانونمند تشکلهای با مؤثر همکاری و مشاوره

 ... و تربیتی-آموزشی-، برنامه های فرهنگیدانشجویی -علمی های انجمن
 1تا  5/0تا 

 2تا  1تا  مصوب نهاد مردم نهادهای و اساتید میاسلا های تشکل در مسئولیت

 نهاد دفتر اندیشی، هم دفتر فرهنگی، معاونت) دانشگاه فرهنگی نهادهای با موثر همکاری و مشاوره ارائه

 (... و فرهنگی شوراهای ها، دانشگاه در رهبری معظم مقام نمایندگی
 

ساعت  10هر 

 امتیاز 1تا 

 5/0تا   هدانشگا مذهبی های هیأت با موثر همکاری

 1تا   دانشگاه از خارج رسمی نهاد مردم های سازمان و فرهنگی -علمی نهادهای با همکاری عضویت،

 1تا   ایران میاسلا جمهوری سیمای و صدا های شبکه های برنامه برگزاری در همکاری

4 
ملی  استاد مشاور فرهنگی با حکم معاون فرهنگی مؤسسه یا معاون فرهنگی بنیاد

 نخبگان و تایید مؤسسه محل خدمت

هر نیم 

سال تا 

7/0 

5  

 حداکثر امتیاز در واحد کار یا نیمسال مصادیق

 با...  و آموزشی کارگاههای دانشکده، فرهنگی هنری، فرهنگی کانونهای مشاور استاد

 رسمی حکم
 7/0هر نیم سال تا 
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مسئولیت پذیری در اصلاح و 

هدایت نگرش های مطلوب 

فرهنگی و مشارکت یا انجام 

فعالیت های فرهنگی، تربیتی 

و اجتماعی و یا عناوین مشابه 

 برای کلیه اقشار دانشگاهی

)دانشجویان، استادان و 

کارکنان( با کسب موافقت 

 مؤسسه محل خدمت

. طراحی، برنامه ریزی و مشارکت در امور 1

فرهنگی، تربیتی، اجتماعی و علمی برای 

 دانشجویان، اعضای هیات علمی، طلاب و کارکنان

. عضویت در کمیته های اخلاق مراکز تحقیقاتی، 2

 بیمارستان ها و دانشگاه ها

 فعالیت های مرتبط از قبیل: . سایر3

الف( عرضه خدمات مشاوره ای علمی، فرهنگی، 

 تربیتی، اجتماعی و آموزشی به دانشجویان و طلاب

ب( حضور مستمر و مؤثر در مراکز دانشجویی اعم 

 از کانون ها، مساجد، خوابگاه ها و ...

ج( مشارکت در ترویج علمی و فرهنگی الگوی 

تایید کمیسیون  ایرانی پیشرفت با -اسلامی 

 تخصصی ذی ربط

د( مشارکت فعالانه در تشکیل جلسات هم اندیشی 

 اساتید

 8 4تا 

 

 مصادیق بند
حداکثر امتیاز در واحد 

 کار یا نیمسال

1-5 

 نهادهای تصویب به که دانشجویان و کارکنان اساتید، ویژه تربیتی – فرهنگی های طرح ارائه

 اه آن تدوین در مشارکت و باشد رسیده دانشگاه در ذیربط
 1تا 

 و دانشجویان و اساتید فرهنگی – علمی های فعالیت راستای در نوآورانه و جدید های طرح ارائه

 ها آن تدوین در مشارکت
 1تا 

 1تا  دانشگاه فرهنگی های برنامه برگزاری یا تدوین در مشارکت

2-5 

 فرهنگی – علمی مشاوره ارائه و جدیدالورود دانشجویان از استقبال مراسم و اردوها در مؤثر شرکت

 رهبری معظم مقام نمایندگی نهاد یا فرهنگی معاونت هماهنگی با آنان خانواده و دانشجویان به

 دانشگاه در

 1تا 

 امتیاز 1ساعت  10هر  اه دانشگاه و بیمارستانها تحقیقاتی، مراکز قاخلا های کمیته در عضویت
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 مناسکی و یینیآ ،تشریفاتی ی،رھاظ رموا بر یگیر ازهندا ازویتر در یمعنو و یرھجو تمقولا ،اھیبند یپا و اتتقید سنجش در

 نشأ به نهادن حرمت ی،پذیر مسئولیت ادب، ،تنیوفر ،خلق حسن اری،مانتدا ،قتاصد نچو اییھارزش لمثا روط به. یابد ترجیح

 کملا سساا ینا بر. یابد ترجیح سیاسی و ملی ،بیھمذ مسور و آداب به رھتظا بر نقلابیا و ملی ،ینید ارزشهای شتاپاسد ،نسانیا

 از تندرعبا بند ینا زمتیاا کسب ایبر زملا یاھ

 .زمتیاا 1 تا ی؛گرریثاا و نقلابیا ،بیھمذ ،نگیھفر مؤثر هرھچ انعنو به یافتن شهرت -1

 منظا و بنقلاا ارزشهای و یمھمفا لنتقاا و بخشی یھگاآ ،خلاقیا و یمعنو ،ینید شدر و تربیت در مؤثر و فعالانه نقش ییفاا -2

 در مرتبط نگیھفرهای فعالیت در پیشگامی ریقط از ق،خلاا و دخر ت،فطر ،یند ارستوا منطق کارگیری ھب با حاضر نسل به سلامیا

 .زمتیاا 5/1 تا ؛یھنشگادا ونبر و یھنشگادا سطح دو

 ی،گرداد ن،پیما به یفاو اری،مانتدا ری،ستکادر ص،خلاا و قتاصد ،خلق حسن و ربانیھم ،تنیوفر نچو خلاقیا تملکا به فتصاا -3

 . زمتیاا 5/2 تا ؛باشد هبخشید شهرت ،عملی و خلاقیا لگوییا مثابه به دفر به کهایونه گ به...  و تعهد و زیلسود ،شناسی مسئولیت

 

 

 سخنرانی ایراد یا فرهنگی مشاوره ارائه منظور به دانشجویی های خوابگاه در فعال و موثر حضور

 نمایندگی نهاد یا فرهنگی معاونت هماهنگی با دانشجویان به سیاسی – فرهنگی های زمینه در

 دانشگاه در رهبری معظم مقام

 5/1تا 

 دانشجویان امور دفتر هماهنگی با ایثارگر و شاهد دانشجویان به فرهنگی – علمی مشاوره ارائه

 دانشگاه ایثارگر و شاهد
 1تا 

 1تا  المنفعه عام امور به مربوط اقدامات اندازی راه در مساعدت یا همکاری

استمرار در تقید و پایبندی به ارزش های دینی، فرهنگی، ملی، انقلابی و صداقت و  6

 امانت داری با تایید کمیسیون تخصصی ذی ربط
- 5 

 

 امتیاز در واحد کار یا نیمسال حداکثر مصادیق

 - فرهنگی و دینی های ارزش به پایبندی

 - صداقت و امانتداری به اشتهار

 - ملی و بیانقلا تعهد به اشتهار

کسب جوایز فرهنگی )در زمینه ترویج فرهنگ ایثار و شهادت، مسئولیت های  7

 فرهنگی و ...(

هر مورد 

 2تا 
8 
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 رخمو) هرظمنا و نقد دازیپر نظریه یاھ کرسی از حمایت تیاھ بیرخانهد بمصو یجیوتر یاھ کرسی نامه ئینآ سساا بر: هتبصر

 با علمی هرظمنا کرسی در جلسه مدیر نیز و علمی یاھ هیدگاد نقد و عرضه یاھ کرسی در جلسه مدیر و ناقد زمتیاا( ٩5/25/8

 علمی هرظمنا کرسی در جلسه مدیر .دیشو م بند ینا زمتیاا لمشمو ه،نشگادا جتماعیا و نگیھفر ونمعا ءمضاا و کرسی بیرد یھاگو

 .دیشو م بند ینا زمتیاا لمشمو ،و دبیر هم اندیشی هنشگادا نگیھفر مدیر ءمضاا و کرسی بیرد یھاگو با

 

 

 حداکثر امتیاز در واحد کار یا نیمسال مصادیق

 2تا  بین المللی

 2تا  ملی

 1تا  استانی

 5/0تا  دانشگاهی

پردازی  طراحی و مشارکت فعالانه در برگزاری کرسی های آزاداندیشی، نقد و نظریه 8

 با تایید مرجع ذی صلاح
 6 2تا  1

 

 حداکثر امتیاز در واحد کار یا نیمسال مصادیق

 1تا  تمشارک و طراحی

 2تا  یاندیش آزاد و برگزاری کرسی ارائه

 3تا  پردازی نظریه کرسی نقد و ائهار

نه علمی در زمیشرکت در کارگاه های دانش افزایی و توانمندسازی اعضای هیات  ٩

امه طرح آئین ن« 3»های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی با ارائه گواهی معتبر )ماده 

می شورای اسلا 174دانش افزایی و توانمندسازی اعضای هیات علمی مصوب جلسه 

 شدن دانشگاه ها و مراکز آموزشی(

به ازای 

 16هر 

ساعت 

 2آموزش 

 امتیاز

10 
 

 کار یا نیمسالحداکثر امتیاز در واحد  مصادیق
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 و هنشگادا شیھوپژ و شیزموآ نتومعا از درهصا یھاگو سساا بر ساتیدا( ندیشها ضیافت) ئیافزا معرفت یاھ دوره زمتیااتوضیح: 

 هنشگادا یبرھر معظم ممقا دهان فترد

 

 

 تعلق امتیاز مرتبه ارتقای نامه آیین چهارگانه مواد بندهای از یکی در فقط دستورالعمل این 10-1 بندهای موضوع های فعالیت 

 .گیرد می

 رمقر و سیدر کوثر هنشگادا ءتقاار نامه ئینآ ۱ دهما تخصصی نکمیسیو تصویب به ۱3/09/98 یخرتا در حاضر نامه هشیو

 نامه ئینآ ۱ دهما عموضو جتماعیا و نگیھفر یاھ فعالیت یھزدمتیاا یمبنا لسا یک تمد به غ،بلاا یخرتا از که یددگر

 دهما تخصصی نکمیسیو ینگرزبا ردمو وملز رتصو در ا،جرا نتایج یابیارز و رمذکو تمد متماا از بعد. دگیر ارقر ءتقاار

 .گرفت دھاخوارقر ۱
 

 امتیاز 1 ساعت 4هر  (مدرس عنوان به) ها کارگاه ارائه

 امتیاز 1 ساعت 8هر  ها کارگاه در شرکت

 امتیاز 1 ساعت 16هر  ...( و اجرایی امور ریزی، برنامه) ها کارگاه برگزاری در فعالیت

 2تا  بین المللی ایرانی -اسلامی  -برگزاری نمایشگاه آثار و کارگاه هنری با رویکرد فرهنگی  10
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 5/1تا  ملی

 5/1تا  منطقه ای

 1تا  استانی

 5/0تا  دانشگاهی


